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Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,08 5

No asistir al trabajo u otro lugar se

asistencia obligatoria, sin justificacion 0,20 3

Ausentismo

Decrecimiento o disminucion intensa
de la interconexion de sistemas 0,25 2
informaticos situados a distancia

Colapso de
telecomunicaciones

No realizar aquello que se esta

Incumplimiento obligado 0,20 4
Defecto que puede presentarse en el
Falla de Software conjunto de programas que ha sido 0,75 1

disefiado para que la computadora
pueda desarrollar su trabajo
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(3) TOTAL UNTAJE RlESGO

(4) PRIORIZACION DEL
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Demora Tardanza en el cumplimiento de algo

Decrecimiento o disminucion intensa de la interconexion
Colapso de telecomunicaciones |de sistemas informéticos situados a distancia

No asistir al trabajo u otro lugar se asistencia obligatoria,
Ausentismo sin justificacién

Incumplimiento No realizar aquello que se esta obligado.

Defecto que puede presentarse en el conjunto de
programas que ha sido disefiado para que la
Falla de Software computadora pueda desarrollar su trabajo
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